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LES CINQ AXES DE DEVELOPPEMENT
DE LEDUCATION A LENVIRONNEMENT

AXE | - METTRE EN (EUVRE LEDUCATION
A UENVIRONMNEMENT A DIFFEREMNTS ECHELONS
TERRITORLALLX

- Intégrer 'éducation & I'emvronnement dans les politiques territoriales
- Créer une interface entre acteurs de la sociéeé civile,
institutions ot tarritaires

AXE 1 - DEVELOFPER LUEDUCATION A LENVIRONNEMENT
VERS TOUS LES PUBLICS

- Favoriser Iappropriation de ['ervironnement par les habitants
sur leur liew de vie

- Rendre accessible 'EE 4 I'ensemble des publics en formation

- Prendre en compte 'EE sur [e Beu de travail

- Favoriser ['appropriation de ['environnement dans le cadre des loisirs
et du tourisme
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AXE 3 - ACTEURS DE LEDUCATION A UENVIRONMNEMENT
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- Développer une veille informative
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Parce que les préoccupations environnementales et le concept de développement durable prennent chague
jour un peu plus d'importance dans notre sociéeé, il apparalt aujourdhui important de renforcer et de
divelopper véritablement I'éducation & I'ervironnement, un des cutils privilégiés du développemant durable,

Le champ de FEE recouvre un ensamble de pratiques, d'informations, de sensibliisation, ' éducation dont le
propos est d'amener chacun & prendre consdience de [a relation avec son milieu de vie, naturel et humain,
proche ou plus lointain. La finalivé de ce propos renvoie donc @ [a responsabilité individuelle et collective de nos
choix, hos actes et comportements au quotidien,

Ce secteur qui repose 4 la fols sur du bénévalar et des professionnels est depuls quelgues années en plein
mouvement ai niveau national et international, notamment par des processus de mise &n réseay des acteurs
et des partenaires. Cette dynamique extiste actuallernent dans la quasi totalicd des régions francaises.

En Franche-Comté, plusieurs projets de dimension régionale ont impulsé une semblable dynamique ces
derniéres années. || s"aght nomamment des actions d'échanges transfronliers menées depuis |992 et renforcées
par un programme |nterreg | de 1998 & 2000 : le Réseay franco-suisse d'EE. Les Assises Régionales de I'EE |e
|5 janvier 2000 qui ont rassemblé | |4 personnes ont également fait émerger quelques perspectives de ravall
Toute cette dynamigue a créa des liens et des habitudes de travail commun au sein d'un ensemble d'acteurs :
services de 'Erat, collectivivds locales et territoriales, organismes d'éducation, de gestion cu de protection de
lenvironnement, associztions d'éducation populaire et personnes privées.

Un premier travail de recensement régional des acteurs de 'EE édité en |%98 par 'URCPIE de Franche-Comité
dans le cadre de 'Observataire Réglonal de MEnvironnement, sous e nom de & Guide des ressources an
éducation & 'environnement en Franche-Comt® » a d'allleurs mis en évidence I'iction de nombrewx erganismes
travaillant dans le chamg de ['EE. Les réflexions émises lars de ces dififrentes démarches ont montré
I''mportance d'une meilleure connaissance entre les acteurs, d'un plus grand développement de Méducation

i Menvironnement en Franche-Comeé et d'un travail vers son intégration dans les poftiques territoriales.

Une nouvelle étape de cette démarche constructive se concrétise par I'élaboration du présent
« Document d'orientation pour le développement de I'éducation & I'environnement en Franche-
Comté », qui se veut étre source de propositions i mettre en ceuvre pour les années i venir,

Dans ce texte, comme en général dans le domaine de éducation & Menvirannemant, be tarme d'c acteur »
concerne les persannes ou les organismes s'impliquant volontzirement salon différentas modalveés,

non exclusives 'une de Nautre :

¢ ceux qui font de I'EE une activick en sol, efle st feur finalieé et leur structuration est le plus souvent
associative,

+ ceux pour qui FEE est un moyen ou un terrain d'action ; acteurs oeuvrant dans les domaines de fa protec-
tion et de |a gestion de |'environnament, de I'éducation populaine et sportive, de I'education scientfique

&t technique, ou encore du développement local et territorial.

¢ ceux qul interviennent financiérement ou techniquement a Fappui du développement de projets ©

Erat et ses sarvices déconcentras, collectivicds territoriales, fondations, entreprises privées. .,

Dans les acteurs actusls ou potentiels sont inclus les collectivités locales qui peuvent simpliquer dans toutes
les rmodalités ci-dessus,
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ETRETIYITY

EE | éducatiean & 1"environnamast

GEMERALE SUR L'EDUCATION A L'ENVIRONMNEMENT

Suite aux premiéres Assises régionzles de |'Education i Fenvirennement en 2000, les initiateurs de cette
|ournée de travall ont voulu continuer Maction entreprise pour aboutir concrétement 3 un document faisant

. @tat des demandes des acteurs de ['EE en matiére de développement de ce domaine sur le territoire ragional,

document reflérant I'expression des différentes sensibllivés concernées par I'EE.

La méthode de travail choisie pour ['élaboration de ce « Document d'arientation pour le

développement de 'éducadon & l'environnement en Franche-Comté » s'appuie sur le concept de diversicé :
¢ diversité des acteurs de I'EE (territoires, domaines d'activités) qui ont pu s'impliquer

dans [a réflexion et l2 rédaction du document,

¢ diversité des approches pour receveir lexpression de ces acteurs

{enquéte écrite, reunions publiques locales, saminaire régional avec ateliers de oravail),

Cette méthoda s'inscrit aussi dans I'objectf de re-lancer une dynamique déchanges

et de coopération entre les acteurs,

Ce document a été écrit dans un &tar d'esprit participatif et positf : celui de mettre en commun les idées de
chacun, de &g organizer, de définir des priorités et de bes présenter aux partenaires institutionnels concernés
ot intéressés par le développement de projets éducatifs cohérents et structurés pour améliorer la qualivd
des relations entre les comeols et leur environnement naturel et soctal, Il s'agit d'un document d'étape qu'l
conviendra de réactualiser et d'enrichir,

D'ares et déja, le Conseil régional a souhaité que ce document constitue une contribution pour [élaboration
du Schéma réglonal daménagement et de déweloppement du territoire en cours de réalisation,

Les principes de rédaction du Document d'orientation s'appule sur différents outils de concertation :
¢ des documents de concertation : enquite auprés des acteurs sur leurs attentes at leurs besalns, enguéts
dtat des lieuk des acteurs et actions représentatives en EE, feviller « Premidres pistes pour le développernent
de ["éducation & ['envirannement en Franche-Comté », envoyé & plus de mille destinaires,
¥ des temps de concertation ;

- nauf réunions publiques loczles avec appui sur des refals locaw,

- une réunion régionale s'adressant au institutions et aux acteurs associatifs régionau,

- un Séminaire d'affinage ot de higrarchisation des propasitions,

une centaine de personnes répartes en sept groupes de travall,

Un Comité de pilotage régional composé d'une douzaine de personnes directement
impliquées dans des actions d'EE 2 validé |a méthode de travall, enrichi ez validé les documents
de concertation, participé & Forganisation du Séminaire et s'est impliqué dans |'organisation

et la relecture du Document d'orenction.

Plus de trente personnes ont souhaité participer a la relecture finale du document.

Cer ouvrage est donc véritablement le frule d'une élaboration collective.
Son contenu appartient & toute personne souhaftant agir dans le domaine de I'EE.
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LES ATOUTS

La Franche-Comeé dispose d'un grand nombre d'atouts dans le domaine de I'éducation & Fanvi-
ronnemant. Cette pramiéra identification parmet de faciliter leur lisibifité, || s"agira ensuite de
valariser et de démultiplier las atouts opérationnels et surtout de créer un lien entre eux.

Les retombées da 25 ans d'engagement au service de I'EE

« Des expériences pllotes ; Ecole Mormale de Lons-le-Saunler pilote en EE, actions partenariales
entre 'Education Mationale et ka DIREN, concept de Classe du Patrimoine Maturel, formation
Eco-Interpréte. .

v Un partenariat installé entre certains services de I'Erar, nommment dans le cadre des 1000

Défis : Education Mationale, Environnement, Agriculture, jeunesse et Sports.

Des ressources humaines et matérielles

¢ En structures ; associations d'EE, d'éducation populaire et sportive, d'environnement, musbes
ot cantres nature, centres d'accueil de dlasses, gites, établissemants agricoles et forastiers,
services de IEtat, collactivités tarritoriales, eritreprises et sociétés privées.

+ En persoones ; individuels, professionnels, spécialistes, retraivés. La pratique de ta plurl-activités,
notamment sur le massif jurassien, peut également constituer une richesse.

+ En_matériel ; outils ou programmes pédagogiques régionawe ou nationaw, documents divers
pour favorizer la conmalssance de Menvironnement réglonal ou pour inciter 4 |a prise en compte
de lenvironnement, ddités par différentes structures dans le cadre ou non de FObservataire
Régional de I'Ervironnement.

Des ressources naturelles

 De surface ou souterrains, aménagés ou non, ces espaces naturels riches et diversifiés sont des
Beux privilagiés pour sensibiliser at éduguer a I'environnement, tout en conservant le souci de
leur préservation.

Des dispositifs techniques et financiers

v Des dispogicils et programmes éducatifs : classes environnement, classes cubturelles, program-
mes scolaines, projets d'école, contrars éducarifs locaux ou contrats ville enfant, cantres de vacan-
ees et cantres de loisirs, projets 1000 défis pour ma planéte, A Mécole de b forér, .,

¢ Des événements ; Printemps de ['environnement, journée sans ma voiture, journdes du
patrimoing, Foires aux végétaw. ...

+ Des dispositifs institutionnels : pays, charte locale d'environnement, contrat de rividre,
programmes européens, compdtence environnement des communautés de commaunes...

Par example, dans certains programmes environnementaus, s& mattent en place des projets
o'EE avec plusieurs partenaires (contrats de riviére, charte locale d'environnement, Matura 2000,
LIFE...} ainsi que des péles de compétences spécifiques tels que, dans le Jura, Rudologia

et I'TEBE (institue Technique Européen du Bois-Energie).

¥ Daes partenariats : des complémentarités existent encre des associations, des collectiviths
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locales et territorisles (pays, communautés de communes, Consell Régional,

Consells Généraux... ), Education Mationale et d'autres arganismes tels que les Agences
nationales (Ademe, Agence de |'Eau), 'Office Natlonal des Foréts, le Centre Régianal de la
Propriéuk Forestiére, les Parcs Maturels Réglonaux ou les Réserves Maturelles,

des socidtés privées tefles que Eco-Emballages.

Des dispositifs de formation et de sensibilisation

+ Des cursus de formation professionnelle en EE. ou dans un domaine proche ;: certains BEATER,

formation Eco-Interpréte, Brevet d'Eat d'Accompagnateur en Moyenne Montagne, BTSA Gastion
et Protection de la Nature, dont la nouvelle option Sport et Animation en moyenne montagne. ..

v Des modules ou des réunions dinformation ; organisés pour les élus, par exemple sur les

dechets, sur I'assalnissement. ..

v La sensibilisation de |a populagion sur la gestion des déchets ménagers progresse.

Plusieurs dynamiques d'échanges

v Ln programme INTERREG [| de Réseau franco-suisse d'éducation  I'environnement a permis

de hnu:cr e d:mamlqu.lu d'&dumu entre acteurs comials of suisses.

{résmu |:| éduﬁteur: In:él'uaés pouir i:hanwtmt un tas |:| mp&mm}.h GERME dans |e
Territoire de Belfort (groupement d'éducateurs réunis et mothis par 'éducation
i Fenvironnement),

Un contexte actuel favorable

+ Des contraintes réglementaires entrainent progressivement une évohution du contexte
socio-Economigue ki sur la gestion des déchets, lof sur I'eau, dvolution des pratiques au sein

des muwu-u:

les parte 3 pnnels ; I'Etat et ses établissaments publics, le Consail
Ré.l;lmul |=E-'i C::-nlells G!n&r:u:,ln collectiviés locales (communes, communautés de
communes, syndicats de gestion des déchets...).
¢ Des “publics” potentiels ; enfants, adolescents, adultes, retraités, professionnels, agriculieurs,
Blus... Il existe une sensibilité crolssante en matiére d'envirennement qu'il s'agit d'identifier an
fonction des publics, ceux-ci pourront nourrir progressivement le vivier des “acteurs”,
+ Uine mobilisadon nationale et internationale cralssante pour la développement de I'EE : créa-
tion du Collectif Francais pour I'EE en 1957, organisation des premigres Assises régionales puis
nationales de I'EE en [999-2000, arganisation du Forum francophone Planet'ERE 2 dans |1
régions francaises puls & PUNESCO an 2001, créadon du Caollectif International Planet’ERE en
2001, participazion d'une délégation francaise EE au Sommet mondial pour le Développement
durable & [ohannesburg an aoiit 2002, prajet de création d'une OMNG début 2003, .,

document d orieatation pour |le l."'E'lE‘DI:I'FIﬂrI'.II'II il |i|:||,|-:.||__.|:.|1 i I'envlreannement ¢n Franchg-Camid
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LES DIFFICULTES

Mais de nombreuxs obstackes existent encore et empéchent que, vériablement, Péducation &
lenvironnement occupe sur ke territoire régional, i place que lul confére Mimportance de ses
enjewc. Ces obstacles relévent de phaieurs catégories,

Le mangue de connaissance et de reconnaissance du domaine de I'environnement ot
de I'EE par les décideurs et par les habitants

¢ Laction de I'EE est peu reconnue par les décideurs, I'educateur est encore trop méconnu dans
son ride daccompagnement et de consedl ddwcatil des politiques environnementales ou da

développemant local

¢ Peu de postes danimateur en EE sont créés par les collectivités, hormis dans le cadre du
:llapusl:if Ermlnl-]um-ui :rr'nli i Inng terme, le financement de ces postes sera-t'll malntenu 1),

Lu prnhltrruu wlr-nﬂncmﬂlnm :nilam‘s cum:emmt encore de trop loin les adultes, pour leur
grande majorivé attachés i beur propre Individualivt, Seules des catastrophes majeures aménent
des réactions surtout [orsquialles touchent directement les individus ou leurs proches.
Le fait éducatif n'est é,ga.!ﬂnunt pa.'i assez appmphi par k population.

ST $35, woire méme formas,

hnl !-u- dnrmru unu'imqmmm:]

Le manque de structuration et de professionnalisation des acteurs dans le domaine
de PEE
¥ Un manque de structuration ;

- peu de coordination des actions des organismes oeuvrant dans ce domaine,
travail en partenariat rare, peu d'échanges ou de formations conjointes,

- I'EE en Franche-Comt# n'a pas un interlocuteur unique, connu et reconnu 2 ['échelle
réglonale,

- les informations concerrant Penvironnement sont orés dispersées et done peu accessibles,
/ : : ,

- les acteurs de I'EE manquent de connaissances sur les possibilitas de soutiens techniques
et financiers par les institutions locales, départementales, régionales, nationales ou européennes.
fis manquent de connalssances sur kes partenariats possibles,

- les actions d'EE reposent encore beaucoup sur le bénévolat, avec toutes les difficultés
et |es limites que le béanévolat comporta,

- une réelle évaluation des actions dEE est trés rarerment mande,

- le métier est récent ; avec be dispositif Emploi-|eunes, des jeunes arrivent parfois dans ke
métier souvent sans formation dans |e domaine de la pédagogie et de 'éducation.

Une complexité administrative

+ [ans le montage des dogsiers ; dossiers trop lourds a gérer au niveau administratif, montage ot
sulvl de projets éducatifs complexes trés rarement pris en charge financiérement. Les acteurs de
I'EE sont égalerment rarement formés pour cette tiche.

documen] d orientation poeus 1d ddvaloppament de I"dducation &4 "ermviFonnement an Framche-Comid
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+ Due 4 une communication complexe entre services de I'Etat eux-mémes,
et avec les collectivités territoriales.

v Au niveau des financements ; mode de financement aléatoire, délais de paiement difficilement
supportables pour les associations, complexite des budgets.

« Au niveau rdglementire ; renforcement de la séouritd scolaire et péri-scolaire,

contraintes pour e passage de b frontidre avec des classes, lourdeur pénérale des démarches,
régles administratives non-adaptées, prabléme du swtut des bénévales...

« Lin manque de sensibilicd pour I'EE malgré des résultat encourageants auprés de certains
services et organismes soclo-professionnels.

Un probléme de colits et de moyens

¢ Das colits dlevés ; coilts des actions pour les classes ou pour le “grand public” souvent trop
importants, les prix de journée réels des associations sont mal accepeés, notamment pouwr les
actions d'animation makgré une professionnalisation des inmervenants,

+ Des moyens insuffisants ; pas assez de moyens techniques et financiers disponibles pour de
réelles actions d'EE de la part des services de I'Etat. des établissemants publics et des collectivités
territoriales.

Des difficultés i établir des partenariats durables avec les structures d'enseignement
et de formation, et avec les centres d’accuell &t de loisirs

< Absence de partenariat clair ; pas de cadre facilicateur, barriére de 'agrément des intervenants
extérieurs, barriére du colt réel des structures professionnelles en EE.

v Partenariat pas roujours facilies avec [dcole ; projet d'école pas toujours adapté 4 des actions
d'EE, école mal identifiée comme partenalre potentiel au sein des territoires, enselgnants

peu formés au travail en partenariat et encore trop consommateurs dinterventions extériewres
« clé en main »,

Les actours de I'EE ont développé trop peu de pédagogies spécifiques pour s'adresser
a certains publics

¢ Les adultes

¢ Les adolescents

¢ La population en difficulté sochle

' Les personnes handicapées moteur

¢ Les élus

¥ La population rurale

+ Les agriculveurs, les artisans, los entrepreneurs, bes industriels, les professionnets de la santd
et |es cadres de ces branches socio-professionnelles.

document d'orientation pour le développament de I"ddwcation & l'enciromnement s Franche-Camid
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Lo HEMot Los OBJECTIES GERERRUR

DU DEVELOPPEMENT DE LEDUCATION A LENVIRONNEMENT EN FRANCHE-COMTE

Ce chapitre est construit 4 partir de Mexpression des octeurs de ternein qui ont répondy 4 lenguéte
o Attentes et besoins » de l'outomne 2002

LES ENJEUN

La finalité de FEE est d'amener toute personne d prendre conscience du lien entre Mhommae et
son miliew, son cadre de vie naturel at social, et de mesurer |les consequences de ses actes.

Et au-deli de modifier, en un sens de préservation de ce milieu, las comportements individuels
et collectifs. Ceci pour un mieux Etre de chacun.

L'enjeu actwel majeur est d'amener & comprendre en Franche-Comté la place que prend, et que
devra prendre, NEE dans & sockéod, Car cest essenthallerment par Nacte educatif au sens large,
que pourrant se modifier les actes et gestes wis & vis de Nemvironnement. |l est donc nécessaire
de communiquer le plus justemant et le plus clairement, notamment auprés de publics

& néophytes 1.

LEE est une ouverture sur le monde ; elle vise & développer k curiosité de tous vis & vis de
Fenwirannement. Ele nous permet de comprendre le monde, apporte un éclairage sur des
dysfonctionnements &t lewr remédiation possibhe. Pour cela FEE ne doit pas s& rédulre qua
Facquisition de connaissances spécialisbes (aussi nécessaires solent-elles) mais s'attachar aussi aux
technigues et méthodes et surtout aux savoirs-étre.

L'EE concerne, par définition, le long tarme. Car "éducation ne se décréte pas instantanément et
ne o transforme % pas les &tres en un temps awssi rapide que les évolutions actuelles de nos
sociétas,

L'EE a une place de plus en plus importante dans la societe, Mise en ceuvre par le monde privé
ou ke monde public, elle est par définition, [ aussi, d'utifitd publique, c'est un « service public n.
Mous, acteurs diversifiés de I'EE, nous devons définir quelle place elle doit obtenir
durablement en Franche-Comeé,

Cette place existe mals elle est beaucoup trop limivée et « tmide » face aux enjeux sockétawn,
Il faur développer les projets, les actions, les structures, les acteurs. .,

Il est nécessaire d'intégrer I'EE dans toutes les politiques fides aux territoires et donc de formali-
ser |a place de I'EE dans les politigues de développement focal et territorial, par exemple dans les
dérmarches territoriales inftides (pays, agglomérations, contrats de riviére...). L'axe local apparait
primordial en matlére d°EE, tant les réalicks peuvent évoluer d'un territoire & un autre,

Lin des mot-clé est la responsabilisation et pour cefa il est important d'encourager la
participation des personnes. Participer, faire ensamble, échanger; étre acteur de 'évolution de son
territoire, son milieu de vie constituent des enjeux majeurs pour réellement mettre en ceuvre
une éducadon 4 Menvironnement,

t Bducatiean 6 V'anviransement

EE
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En résumé, il parait & |a fois nécessaire dlintégrer |'EE dans un grand nombre de secteurs de la vie

publique et dintégrer tous les publics dans le prepos de PEE... Ex ceci avec organisation,
efficacité et cohdrence sux différentes échalles du territoire franc-comiols.

LES OBJECTIFS GENERAUY

S'appuyant sur les enjeux énoncés ci-dessus, les objectifs généraux assignés au développement de
I'EE en Franche-Comte, sont une premiére « grille de lecture » des réflexions et propositions de

ce présent document.

Des objectifs éducatifs

v Mieux connaltre le monde qui nous entoure et miewx en prendre conscience, recréer des Bens
entre homme et la nature.

¢ Alder 'Individu & I'acquisition de nouvelles attitedes, de respect vis & vis de lui-méme, de son
anvironnemant, de |a société et d'autrul. Former des citoyens informés &t non conditionnés.

" S'adresser & un public le plus farge possible, sensibiliser de nouveaux publics (agriculteurs,
personnel des PME, &bus, propriétaires de structures touristiques, consommateurs...)

pour comvaincre et non contraindra.

" Diversifier at exploiter au miew les pratigues éducatives et pédagogiques actuslles,
s'approprier les nouvelles techniques de communication pour les mettre au service de FEE.

« Prendre le temps dans Macthon : 'EE s'nscrit dans & durée, favoriser les projets & long terme,
« Travailler par le terrain et avec les acteurs de terrain,

Des objectifs de partenariat et de structuration

¢ Renforcer les relations entre les partenaires institutionnels de EE (services de I'Etat
concernes, collectivités territoriales et agonces spécialisées) et les assoclations.

¥ Mattre en place ot faire vivre un cantre d'éducation a 'environnement par territaire cohérent.
¢ Trouver les moyens financiers pour mettre en place les actions.

¢ Participer avec les &lus @ la mise en place de programmes environnement et d'éducation

4 l'ervironnement, intégrer la population & cette réflaxion par une démarche participative.

¢ Travalller sur une charte de |'EE, participer & la mise en place d'une charte de développement
durable.

+ Structurer e développer un réseau d'acteurs de I'EE pour obtenir une cohérence des actions
(observation, communication, production...) & I'échefle de la régian,

document d'orientfation pour le développement de I"Edecation & I"eaviransament en Framcka-Comid
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CPROPOSIT NS PR A DR LT

DE L'EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT EN FRANCHE-COMTE

LES CINQ AXES DE DEVELOPPEMENT
DE UEDUCATION A LENVIRONNEMENT

Les profiositians qui suivent sont arganisées en fonction de cing axes de traval
dont les fiens entre e sant symbolsés par fe grophe ci-dessous,

Boae |
TERRITOIRES
MNIVEALUX DE TERRITOIRES

Axe 3 Bxe § BAxe 1
ACTEURS Se===p ,cTioNs =P pypLiC

Ao d
INFORMATIOMNS

Léducation & 'environnement se méne & ["échelle de TERRITOIRES (axe 1), dont les dimensions
et bes logiques peuvent varier dans I'espace ef 3u cours du temps, Les territoires pedvent
correspondre d des espaces de projets de collectivitds territoriales,

Drans ces territoires, des personnes vivent, se forment, travaillent, se divertissent.... sont en lien
direct avec l'environnement naturel, social, culturel et économique. Ces personnes peuvent Btre
concernées par des actions d'EE : elles constituent alors le PUBLIC (axe 2). Ce public peut &tre
constitué aussi de persannes extérieures au territoire an question : habliants d'un territoine vol-
gin, tourisees. .,

aur ces territoires, des ACTIONS d'EE (axe 3) sont mendes avec ce public pour développer sa
prise de conscience et sa responsabilité envers son envirannemant.

Ces actions sont congues, animées, gérées par des ACTEURS (axe 3) de I'éducation &
I'environnement, habitant ou non ces territoires.

Les INFORMATIOMS existantes (axe 4) doivent cirouler auprés des publics mais aussi entre Jes
acteurs pour réaliser des projets de qualicd. Linformation est une candition de Isction durable et
cohérente ; linformation sur les actions en cours limite lisolernent des acteurs et renforce la
cohérence et 'efficacité de 'ensemble.

t Mduestieon & l'envireannemant
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EE

AXE |

METTRE EN OEUVRE L'EDUCATION A LENVIRONNEMENT
A DIFFERENTS ECHELONS TERRITORIAUX

Sur choque territoire de vie, des enjewx existent en matiére demviroanement. Congldérer I'EE comme un
des ouths de proposition et daccompagnement des pofitiques & choque échefon territorial permet
dencourgger une réelle prive de cansclence de lo popufation el progressivement so participation

dctive 4 CBs EnjeLy ou quotidien.

Intégrer "éducation a ['envirennement dans les politiques territoriales

¢ Une stratégie d'EE forte et cohérente doit écre définie 3 I'Echelle réglomale.

¢ Une politigue d'EE dodt étre définie dans chague départament comtois en fonction de ses
atouts &t de ses besoins.

¢ Les différentes Institutions concerndes par I'EE, services de I'Etat, établisserments publics

et collectivicés territoriales, doivent collzborer davantage entre elles, dolvent rravalller plus en
parterariat pour élaborer une réelle politique d'EE cohérente aux différentes échelles de
territoires avec la sociétd civile,

¢ Les acveurs associatifs de FEE dolvent dtre associés aux commissions de travail des politiques
terrivoriales, 4 |'image des acteurs économiquas ou d'autres milfeux associtify.

¢ Un volet éducation & I'environnement clairement Identifié dole $ere inscrit dans les politiques
terrivoriabes : chartes de Pays, programmes des communautés de communes, contrats de ville_.
Le principe de fa concertation des habitants doit &ore favorisé.

# Des actions d'éducation doivent accompagner syseématiquement les programmes de pestion
de ['environnemant : charte locale de Menvironnement, contrat de riviére, gestion des déchets,
programme Matura 2000, contrats territoriaux d° iation, ..

¥ Un effort doit &ore engagé pour amener les décideurs (élus, agents territorfaus,..) & misux
percevoir les enjew de EE et les invérits i développer des programmes éducatifs pluriannuels
sur leur territoire.

« L'EE doit aussi Btre intégrée dans les politiques de collaboration franco-sulsse, nommment au
sain des programmes de ka Conférence transjurassienne.

Créer une interface entre acteurs de la sociéte civile, institutions et territoires

de I"échelle régionale...

¢ Une plate-forme régionale d'EE doit Btre créée afin de constituer une interface, un espace de
discussion et de meédiation entra las acteurs de 'EE, les institutions et la population kocale, cette
entité devant &tre reconnue régionalement et localement.

document d'arientation pour le développement de |"éducation & |'environnement en Franche-Comig
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v Catte instance doit également permattre de ;

- définir un plan réglonal d'actions pour I'EE afin de renforcer la cohérence
des acthons menées 3 l'échelle des différents territoires,

= favoriser la complémentaricd et non la concurrence entre les actewrs de I'EE,

- mettre en commun les ressources, faciliter |a conception et la réalisation
d'actions en commun,

- créer des outils, des événements, des formations et faire rayonner le savoir-faire
comtods #u niveau européen,
¢ Un des volers de travall de catte instance doit permattre de maintenir les relations
transfrontaliéres engagées par le programme du Réseau franco-suisse d'EE et de renforcer le
développement de nouvelles relations transfrontaliéres avec MAllemagne,
le Luxembourg ou la Belgique.

.«+ # I"échelle locale
Le concept de cohdrence régionale de PEE doit Btre considéré dans un soud de renforcerment

du maillage territorial qui existe actuellement de fagon informelle. Ce maillage s'appulera sur un
réseau de relais locaux de 'EE motivés et compétents, formés et reconnus, médiateurs proches
des élus et de la population locale. Les relals locaux pourront &tre des personnaes travaiflant dans
des milieux divers, associatis ou Insttutlonnels publics : éducation & 'environnement, éducation
populaire, ervironnement, développement local, agriculture, jeunesse et sports, économie
solidaire. ..

dofumaent @' oridantetion pour |le développement de "éduculion & "envirconnement em Franche-Comié
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AXE 2

DEVELOPPER L'EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT
VERS TOUS LES PUBLICS

—

Léducation & I'environnement nous concemne tous, d tous les dpes et dons différentas drconstances de
notre vie ;chez sol, & Mécole, ou trovol, dang les hoisirs, ..
L'abjecti est de renforcer les actions de sensibifisotion &f de farmotion exisiandss
et de [es ftendre vers d'outres publics ectuellernent peu concermés.,

Favoriser |'appropriation de I'environnement par les habitants sur leur lieu de vie

¢ Davantage dactions doivent s'adresser & la population locale, |l est important de se rapprocher
des habitants afin de les inciter & une meillewre implication dans les projets de gestion de I'anvi-
ronnement ou de développement local. Ces actions dofvent s'adresser 4 des populations encore
peu concernées actuellement ; parents, personnes igées, adolescents, personnes en difficulté
sociale, handicapés physiques et menmux. ..

¢ Una place doit &tre réservée 4 I'EE dans les consells municipaux d'enfants mais auss d'adultes.
¢ Les projets soutenus par les différents servicas décentralisés de Exar, ki Région, les
Départements, les dtablissermnents publics et les acteurs locawx doivent comporter un valet d'EE.
v Une information réguliére doit étre mende auprés des médias bocaust. des collectivités locales,
des syndicats et des asyochtions pour une mellbeure prise en compte de & dimension
environnermentale,

Rendre accessible I'EE & I'ensemble des publics en formation

+ Les organismes de formation initiale, continue et d'apprentissage doivent dispaser d'une
personne-refals connaissant les acteurs et bes réseaux de I'EE,

+ Les projets d'établisserments scolaires et d'autres organismes de formation dofvent prandre an
compte ka dimenston environnementale, || est important de développer des partenariars avec ces
etablissaments.

« Lintégration de 'EE dans les formations d'enseignants et d'éducateurs sportifs doit dtre
renforcée, Des conventions doivent écre étahlies avec 'Education Mationale et jeunssse

et SpOrts,

¥ Les personnes embauchées par le disposicf Emplal-Jeunes et travalltant dans le domaine

de ['environnement doivent pouvoir participer & des sessions d'information et de formation

sur ['intérét de développer un volet EE dans les projers de gestion de Menvironnement

et d'ameénagement du TErrLOire.

documant d'arieniation pour le developpemenl de |"dducation & |"&nvironnement en Franche-Comie
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Prendre en compte I'EE sur e lleu de travail
¢ La sensibilisation, linformation dolvent &tre instaurdes et favorisees sur les lieux professionnels

de 'agriculture, de ['artisanat, de ['entreprise, de ladministration en s'appuyant sur les chambres
consulsires et les services de I'Etar, les organismes incerprofessionnels et les syndicats
professionnels.

¥ Ces actions s'appuleront sur la présence de perscanes relais internes & chaque structure ot
formées pour ce rile.

Favoriser I"appropriation de 'environnement dans le cadre des loisirs et du tourisme
¢ Des actions de sensibilisation et déducation & l'environnement doivent &tre favorisées dans les
centres d'accweil et de loisirs, ginsi qu'au sain des associations de sports, de culture et de |oisirs.
v Les projets éducatifs des centres de vacances, des Contrats Educatifs Locaux orientés vers la
narure et ['environnement dohvent tre encouragés, ainsi que les partenariats

avec les associtions d'EE.

+ La formation des personnes travaillant dans le domaine du tourisme doit étre renforcée :
hitesses d'accuell des offices de tourisme, syndicats d'initiative, maiscns de sites et musées
divers, propriétaires de gives, d'hétals, d"auberge, personnel des agences de tourisme,

maniteurs d'activités de plein air...

¢ Das actions de sensibilisation 2 un comportement respectueux du milieu de promenade. 3 des
naotions de respect élémentaire de Meavironnement (bruit, déchets, cueiliette de plantes
protégées, péndtration de zones fragiles, ...) doivent Bore développées.

¢ Les projets d'interprétation de sites ou de maisons de sites doivent étre accompagnés afin de
répondre 4 des exigences de qualité en terme i |a fois d'éducation et de respect du milley.

J Les projets d'aménagements de batiments d'accueil du public amenant plus de cohérence
environnementale (matériaux, énergie, déchets, eau...) et présemtant un volet éducatif doivent

&tre encouragés.
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AXE 3

decument d'orientation pour le développemenl de

ACTEURS DE EDUCATION A UENVIRONNEMENT :
COMPETENCES, FORMATION, ORGANISATION

L'édication & Fenvironnement pour se développer doit pouvoir sabpuyer sur des octeurs &n formation
permonente ef apant fa possibilité de fonctionner en réseou.

Identifier les acteurs et les actions

v Sulte au premier recansement réalisé en 1998 ot édivé sous ka forme du « Guide des
ressources en EE en Franche-Comeé » (réalisation par 'URCPIE pour le Conseill Régional et |2
DIREN), une réactualisation dolt étre engagée et enrichle en approfondissant Mdentfication des
compétances, des actions at des projets.

¢ Une veille sur ["évolution des acteurs et sur les principaux projets menés doit se mettre en

place.

Soutenir I'organisation des acteurs de I'EE

« Les acteurs de |'EE doivent s'organiser en réseau pour mettre en commun des ressources
(ecpériences, outils, compétences...), pour renforcer |a cohérence des actions d'EE

(actions communes ou non) et constituer une force de propositions, Ce réseau pourrait
également gérer les offres et les damandes d'emplod, et sécuriser les statuts précaires des
intervenants.

¢ L'éducation au travall en partenariat, [a formation au travail en réseau doivent &tre renforcdes.

¥ L'élzboration d'une charte de qualité doft permettre de rassembler les différents acoeurs

autour d'une base commune,
# Un mode de fonctionnement entre acteurs doit &ore défin| : territolres, compétences

thématiques, compétences professionnelles. .,

Développer la formation des acteurs

« L2 mise en place d'un centre de ressources en formation en EE doit se concrétser afin
d'améliorer 'adéquation entre l'offre de formation et & demande, d'une part et de faciliter
circulation d'informations sur les cursus possibles pour devenir éducateur & Menvironnemant,
d'autre part

¢ La formation initiale et continue des éducateurs (animateurs, enseignants, éducateurs
sportifs....) doit &tre renfiorcée en intégrant un volet EE obligatoire.

"EfucEtion N I'eAaviroeangmesr an Fraache-Comiéd
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EE

¢ Un travail sur les référentiels de formations actuelles est nécessaire afin d'adaprer

ces formations 3 évolution du métier d'éducataur 3 |'environnement.

 En matiére de formation continue, 'organisation de journées d'échanges et de rencontres
d'acteurs doit &tre plus soutenue, &n favorisant le principe de & co-formarian,

¢ La formation des administrateurs et responsables de structures associatives en EE doit étre

développée,

Définir et reconnaitre le metier de I'EE

¥ Le métier récent d'éducateur & I'snvironnement doit &tre mieux défini dans un objectif de
professionnalisation et de reconnaissance. Un soutien aux démarches actuelles menées par
d'autres acteurs de I'EE en France sur la reconnaissance du métier (fiche ROME) at sur
Finscripion du mésder &°EE & I'INSEE doit &tre apporte. Laugmentation de la reconnaissance
du métier pourralt passer par |a création d'un agrément « EE 2.

¢ Une réflexion doit étre engagée pour la rédaction d'une nouvelle convention collective qui
prenne mieiux en compte le méter de M'EE

¢ Des autils doivent &tre créés pour évaluer le poids économigque de Factivitd d'EE au niveau

régional

documani €' arieniation pour le développement de |'ddecation & "anvifennement en Franche-Comie
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AXE 4

MUTUALISER ET FAIRE CIRCULER LES INFORMATIONS LIEES
A UEDUCATION A LENYIRONNEMENT

L'éducation 4 l'environnernent est un voste champ qui pénére wne trés forte infarmation
peu souvent accessible, Une wéritable circulotion et une mituoksation de cetie information

est indispensable pour rendre efficoce et développer MEE
i

Se doter d'outils pour communigquer

¢ Une mellleure communication sur le travad réalisé an EE doit 8tre menée, afin d'améliorer la
connaissance des actions et des acteurs, afin de valoriser encore plus les productions, bes actions
des acteurs au bénéfice des acteurs ot auprés du "grand public”, afin de valoriser égalemant les
travaux rézlisés avec les jeunes.

" Un camslogue des actions, des activités... d'EE doit 8tre édité.

¥ Le Guide des ressources en EE franc-comtols doit étre diffusé pratuitemaent.

 Une base de données des acteurs et des owtils de ['EE doit 8ore constituée et mise § dispaosition.
¢ Un bulletin d'information en EE doit étre édita.

¢ Internet doit &re utilisé comme support de diffusion et de valorisation, tout en prévoyant
une circulation dinformation papier pour les destinataires non connectés,

¥ Une mige en réseau nternat au niveau régional doit étre étudide, avec |a création de fens
avec des sites nationawx, des sites europdens et aves le site du Réseau franco-suisse,

Mettre en place des lieux, des moments d"échange d'informations et d'expériences
¢ Un Observatoire régional pour I'EE pourrait Btre créé.

¢ Les échanges franco-suisses engagbs par le Réseau franco-suisse dolvent &re maintenus et renforces,

' Lorganisation de rencontres, de temps d'échanges, de formations concernant les différents
acteurs de |'EE (praticiens de I'EE, gestionnaires de lenvironnement, élus...) doit &tre soutenue.
Les actewrs regsentent la nécessité da profiter d'autres expériences pour améliorer leurs pratiques.
+ Des formations doivent &cre mises en place pour facilicer |'appropriation d'outls et

de programmes pédagogiques.

Développer une veille informative

+ La réactualisation de documents, d'outils pertinents déj existants doit &tre envisapée.

+ Linformation sur les protocoles existants concemant ['éducation et lenvironnement [testes kagisktifs,
circulaires, accord-cadre. ..} doit &tre répertoriée réguliérement et mise & dispositon,

document d'orientation pour le dévelcppemant d¢ 1"dducatian & |'enviFgnnement en Franche - Comie
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AXE §

METTRE EN (EUVRE CONCRETEMENT DES PROJETS ET
DES ACTIONS D'EDUCATION A LENVIRONNEMENT
SUR LE TERRAIN

Il est nécessaire d'encourcger I'axistant avant de créer de nouveoux dispositife.
Encowrager pewt voulodr dire adapiter oo modifier. 'fducotion & Fenvironnement
ne peut se développer que par des dispositi’s financiers et technigues eppropriés,

Développer I'éducation i I'environnement par des dispositifs existants ou & créer
¢ Les actions d'EE doivent se développer plus dans le cadre de dispositifs politiques dducasifs
oU environnementaux existants tals que les Contrass éducari(s locaux, les Contrats ville enfant,
bes projers d'écoles, [Agenda 21, les programmes Marura 2000, les Chartes locales
denvironnement, les Contrams de rividre, les programmes européens. ..

¥ Lexistence de dispositifs politiques d'EE tels que 1000 Défis pour ma planéte ou

A I'tcole de la forit, doit étre renforcée auprés des éducazeurs, et notamment des enseignants.
v Les actions événementielles telles que Line journée sans ma voiture ou Le Printemps de
I'Environnement, dolvent étre maintenuses en construisant un programme réglonal plus cohérent
entre les differentes manifestations et activités proposées. Rendre plus festlf et actif ce type
d'événermnents, los enrichir avec des approches artstigues (théfitre, cindma...).

+ Lo principe de Contrat éducatif local porwant spéciiquement sur I'EE dait étre développé

i léchelle départementale ou régionale.

Soutenir techniquement et méthodologiquement les phases de montage et

de gestion de projet

¢ Les procédures admintstratives de montage et de gestion des dossiers doivent &tre
simplifiées et les délais de paiement accélérés,

¢ Les éducateurs doivent pouvoir identifier facllement leurs interlocuteurs technigues,
financiers et pédagogiques.”

# Le travall en partenariat doit &tre encouragé afin nommment de valoriser les compétences
de chaque partenaire au bénéfice du projet et d'enrichir les pratiques de chacun.

¢ La formation des animateurs et des enseigrants au montage et & la gestion de projet éducatif
doit Etre dévelogpee.

¢ Dies postes de conselllers én EE dolvent étre créds, au sain de 'Education Nationale et de
|eunesse et Sports, d'une part et au sain du mouvement assoclasf, d’autre part

dacument @ ori@ntalion pour la Sdvelgppement de dducatiaon § "edvrronsaméEnl en Franche-Camne
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Soutenir financiérement les projets d'éducation a I"environnement

+ Les lignes budgétaires EE ou proches (aménagement du territoire, éducation, tourisme...)
dalvent dore mieux exploitées et mieus connues par les éducateqrs.

# D nouveaux financements dolvent Stre créés, notamment pour accompagner les organismes

souhaimant développer des espaces de vie écologique, des liewx d'information, pour communiquer
avec les élus, pour une meilleure implication des collectivités territoriales.

¥ Les modalivés d'atrribution financiére doivent &tre repensées afin de prendre en compte |2
globalité des codts inhérents & une action dducative - montage du projet,

réunions de concertation, conception, valuation, bilan...

+ Les délais de paiement des conventions doivent tre accélérés,

document d'orientation peur |8 diveloppement de |'dducation & "envwirennemaent er Franche-Comié
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DES IDEES-CLES GARANTISSANT LA COHERENCE
DES PROPOSITIONS

Les notions.clés
Régulorité, permanence, durabiiité dans io drculation de FMinformation, dans fo relotion entre les acteurs,
entre gcteurs et institutions, dans fo refation avec jes médias,
dans l'arponisation de frograrmmes & différentes dchefles termitorfales, , .,
Prowkmiré dans fg refotfon entre s octeurs, dans fo réalisation de projets (évalugtion plus réaliste)
tout en malntenant des octions cohérentes & Méchedle régionale.

Etablir une interface durable entre les acteurs praticiens de EE et les partenaires
institutionnels

¢ Motion de relas, personnes et/ou structures appartenant & des réseaux professionnels,
Bconomigues, associatifs

v A différents nivesux de terrioire, dans divers organismes (formation, syndicats. ..}

¢ Lieux de circulation dfinformation

+ Personnes compétentes pour répondre aux besoins des usagersthabitants,

des élusiresponsables institutionnels, des praticiens dans une relation de proximité

Favoriser I'émergence de fonctionnements en réseaux horizontaux

¥ Réseauy de compétences (personnes) : pour des échanges d'idées, de pratiques, d'outls ;
pour la réalisation de projets en commun, projets d’enverpure territoriale

¢ Réseau de relais {strucoures : associations, services publics, collectivivés. ..) par sectsur,
avec des modes de référencement et d'évakuation afin de gagner s conflance des partenaires
financiars et lour engagement durable.

Intégrer I'EE dans les politiques territoriales

« Intégration dans les dispositify territoriaux existants : Pays, Charte Locale, Contrat de
Riviére...

+ Rapprochement des élus par l'information, la formation...

Intégrer I'EE dans les dispositifs existants
¢ Programmes de formation d'adultes, projets d'émblissement, fvénements environnementaux
etfou cubturels, lewx de travall, Beux de vie

decamant d'arieatation pour le développement de |'dducation § 'eavirensement an frasche-Comi1éd
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Compléter, enrichir, réactualiser, dynamiser I'état des lieux des acteurs

et des outils

(ef Guide des ressources) mais aussi des actions, des dispositifs éducatifs, des dispositifs
financlers

¢ Création d'un Observatolre régional de 'EE

v Création de centres de ressource : base de données, personnes relais

v Capitalisation, mutualisation, #valuation des ourils, actions, expériences. ..

+ Motlon de veille informative

Organiser et renforcer la formation des acteurs

+ Formation professionnelle initile et continue
+ Formation non formelle : programme diversifié de formations, de rencontres,

e séminaires

docament oriesfaticn pour fe ddveloppamant d& |"dducatian & |'enwirgnnemest en Framche-Comueg
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document d'arientaticn pour |# dévalappament de "dducation 4 "environnement

DEMARCHE D’ELABORATION DU DOCUMENT

Pour réoiger c& docurment, o valonté o & de procéder d une lorge consultation des pratidens
de Méducation @ l'ervironnement.

Les acteurs concernés par la réflexion régionale et la rédaction du document

« Acteurs de ['éducation au sens large : animateurs, enseignants, formateurs, conseillers,

cherchaurs, ..
¢ Acteurs de |'environnement - techniciens, gestionnaires, flus, administrations, associations

de protection...
# Acteurs des secteurs Gconomigues : agriculours, for8e, tourisme, artisanat, industrie. ..

¢ Toute personne, professionnelle ou non, intéressée par I'éducation 4 'envirannement

Les differentes étapes d'élaboration du document

1™ &tape : rédaction d'un feuillet « Pramiéres pm‘.ea pour |e dhraluppr_ml.;n[ de ['EE » issu deg
bilans des dynamiques précédentes : Réseau franco-suisse d'EE et Assises régionales de I'EE en
Franche-Comte, notamment.

2% étape : consultation des acteurs par

# une enquéte afin de recenser les attentes ez les besoins en matiéra d'EE, enquéte envoyée
aupris d'un millier de personnes et organismes trés diversifiés,

v ka réalisation d'un programme de 9 réunions locales publiques sur Fensemble du territoire

régianal.

3" étape : rédaction progressive du document « Dewxiémes pistes pour |e développement
de FEE ».

4= gtape ; enrichissement et fimlisation du Document d"orientation bors du
% ¥minaire pour e développement de 'EE en Franche-Ciomeé » du | 7 ociobre 2001,

5 étape : radaction finale de Document avec unae phase de relecture ouverte,

*n Framcue.-Comia



EE | dducstion d& |"envlraneemeant

LEXIQUE

+ ADEME : agence de ‘ervironnament et de la maftrise de 'énergie

v BEATEP : brevet d'état danimateur technicien de 'dducation populaire
v BTS : brever de technicien supérieur

¢ CLSH : centre de koisirs sans hébergement

+ CNFPT : centre natlonal de formation du parsonnel territorial

+ CTE : contrat territorial d'exploitation

/ DIREN : direction régionale de Menvirennement

+ DRAF : direction régionale de |'agriculture et de la forét

+ DRJS : direction régionale de & jeunesse et des sports

# GERME : groupement d'éducateurs réunis et motivés par Méducation & lenvironnemeant
« HQE : haute qualité ervironnementale

+ INTERREG : programme européen inter régional (régions européennes)
# LIFE : ligne financidre pour ['environnement

¢ ONG : organisation non gouvernementale

+ REIMETTE : réseau d'éducateurs intéressés pour échanger tout un tas d'expériences

+ URCPIE : union régionale des centres permanents d'initiatives pour l'ervironnement

decument d'arientation pn:ur Ig dédveloppement de |'éducstion 4 "environmement en Franthe-Comipd
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L'alaboration da ce document est collective.
Diverses structures et personnes ont pu simpliquer
lors des différentes dtapes de réalisation.

Uaction a &é suivie par un Comité de pllotage composd de
ASCOMADE

CPIE Haist-Dioubs

CPIE Haut-Jura

CREPS de Franche-Coamta

Direction régionale de 'Agriculture et de la Forée - SRFD
Direction résionale de MEnwironnement de Franche-Comté
Franche-Comté Mature Environnement

LEGTA Montmorot

Rectorat de FAcadémie de Besangon

Yille de Besangon - Service Hygiéne Santé

Wilke de Monchéliard - Centre Mature et Pleln Ajr

Expert ; Clavde Camus

[En mirire, ont &galement partcipd i ln réfledon ke organismes miant -
AOEME

Agenoe de Feu

AJENA

APIEL) g Franche Comié

ABP,

ARDIEVEM

CELAWVRI,

CEMEA de Sraschi-Camid

Chambres consslyires sigioeales (Agricotiure, Métery, Commame et ndosirie
Coreais phakram ds Dioubs, du jure, de @ Haooe-Sabira, de Terricoire da Ballsr
Camiad rigionsl §a Franche-Comnh

Conped suptrieur de h piche

CHME du n Bresse du fura

CFIE de la Walde de FOgnos

CROF de Franche: Comie

Diractos régicanale de FORF

Dirnciion régionale du icurnme

CO|S cu Doute, du jury, de i Masce-Sadne. du Tarninoire de Beborn

DEaC

DAL

LA

Fantstion suinse d'dusation pour MEawironnament

GICEF

b pactions acaddmiquas du Doubd, du jury, de [ Hewe-Sadina, de Terrkoice de Balor
LFM

Halson natonade de 'eau ot de 2 phche d'0Oman

CMce nacons! &a b chisse o da l laone suvige

Farc naturel régioral des Balloes des Worges

Parc nawrel régloral du Haucjura

RECIDNEY

Aserve rawrelie du favn de'valbols

URCY didigueion Frasche-Comai

Unicn rigicnals des FOL

Uirson rigionale des Foyers Ruram

Ui rigionsde das PEP

Lisiveraité de Franche-Comag

Experr : Emmanuel Cowdal

Toutia lis parsonni gul sursient pu itre oublibes, colles qui. i diveri tires, oni particos 4 lebboration de ce documesc.
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